Zatqcznik do uchwaty nr 2

STATUT
STOWARZYSZENIA AGLOMERACIA TARNOWSKA

PREAMBUEA

uktadajqce sie Gminy, tworzqce Miejski Obszar Funkcjonalny Tarnowa, majqc na wzgledzie wiodgcg
role Gminy Miasta Tarnowa, zawiqzujq na zasadach réwnosci niniejsze Stowarzyszenie w oparciu
brzmienie art. 84 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzqdzie gminnym, kierujgc sie wolg
zapewnienia zrownowaionego i dfugofalowego rozwoju tego Obszaru oraz zaciesnienia partnerskiej
wspdtpracy samorzqdowej, a takze zwazywszy na mozliwosci, okreslone przez Komisje Europejskq
wramach perspektywy finansowej 2021-2027 w celu zwigkszenia zaangazowania miast i ich
obszaréw funkcjonalnych w zarzqdzaniu srodkami strukturalnymi UE i zwiqzang z tym perspektywe
zawarcia w tym celu porozumienia z Zarzqdem Wojewédztwa Matopolskiego.

POSTANOWIENIA OGOLNE
§1
Stowarzyszenie Aglomeracja Tarnowska, zwane dalej ,Stowarzyszeniem”, jest organizacjq zrzeszajaca

jednostki samorzadu terytorialnego, ktére tworzg zinstytucjonalizowang ptaszczyzne wspoipracy
stowarzyszonych gmin na zasadach okre$lonych w niniejszym Statucie.

§2
Stowarzyszenie dziala na podstawie przepisow ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie
gminnym, ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym, ustawy z dnia 7 kwietnia
1989 r. - Prawo o stowarzyszeniach oraz niniejszego Statutu.

§3

Siedziba Stowarzyszenia jest Tarnéw.

Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar catego kraju.

Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ poza granicami Rzeczpospolitej Polskiej.
Stowarzyszenie moze tgczy¢ sie z innymi organizacjami w ramach zwigzkéw stowarzyszeri oraz
zawierac inne porozumienia o wspétdziataniu.
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§4

1. Stowarzyszenie powotane jest na czas nieoznaczony.

2. Stowarzyszenie posiada osobowo$¢ prawng oraz wykonuje zadania w imieniu wtasnym
i na wtasng odpowiedzialno$é.

3. Stowarzyszenie nie dziata w celu osiggnigcia zysku i nie prowadzi dziatalnoéci gospodarczej.

4. Stowarzyszenie petni funkcje Zwigzku ZIT (Zintegrowane Inwestycje Terytorialne), bedacego
wspding reprezentacja jednostek samorzadu terytorialnego tworzacych Miejski Obszar
Funkcjonalny Tarnowa oraz wdrazajacych Zintegrowane Inwestycje Terytorialne w rozumieniu
wiasciwych przepiséw prawa powszechnie obowigzujgcego.

5. Stowarzyszenie do prowadzenia swych spraw moze utworzy¢ Biuro Zarzadu Stowarzyszenia
i zatrudniaé pracownikdw.

6. Do zadan Stowarzyszenia nalezy petnienie przez Stowarzyszenie funkcji Instytucji Poéredniczacej
lub funkcji podobnej o ile bedzie to moiliwe na podstawie wiasciwych przepiséw prawa

powszechnie obowigzujacego.
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§5

Stowarzyszenie moze postugiwac sie pieczecig z napisem ,Stowarzyszenie Aglomeracja Tarnowska”.

CELE | ZADANIA STOWARZYSZENIA
§6

1. Celem Stowarzyszenia jest wspieranie idei samorzgdu terytorialnego oraz reprezentowanie

i obrona wspdlnych intereséw jednostek samorzadu terytorialnego wchodzacych w skiad
Miejskiego Obszar Funkcjonalnego Tarnowa w realizacji zadari wykonywanych przez Zwiazek ZIT.

. W zakresie realizacji celu opisanego w ust. 1 niniejszego postanowienia, Stowarzyszenie wykonuje

zadania wilasne w szczegdlnosci poprzez:

1) reprezentowanie wspélinych intereséw cztonkdw Stowarzyszenia w sprawach realizacji zadar,

2) inicjowanie i wspieranie dziatahi na rzecz zréwnowazonego rozwoju ekonomicznego
i spotecznego cztonkdéw Stowarzyszenia,

3) wspdlne planowanie rozwoju - poprzez uzgadnianie i rozstrzyganie zagadnien rozwojowych,

4) wspdtdziatanie z wiladzami i instytucjami odpowiedzialnymi za wdrazanie funduszy
pomocowych,

5) wspieranie dziatahi cztonkéw Stowarzyszenia zmierzajacych do pozyskiwania $rodkéw
finansowych na realizacje przedsigwzie¢ prorozwojowych i wspdlng realizacje projektéw
cztonkdw Stowarzyszenia,

6) wsparcie eksperckie cztonkdw Stowarzyszenia na ich wniosek w realizacji zadan,

7) inicjowanie i wspieranie rozwoju kulturalnego cztonkéw Stowarzyszenia,

8) inicjowanie i wspieranie dziatan na rzecz integracji europejskiej,

9) prowadzenie mediacji pomiedzy cztonkami Stowarzyszenia w celu rozwigzywania istniejgcych
miedzy nimi sporéw

10) realizacje zaplanowanych i uzgodnionych przedsigwzieé rozwojowych.

CZtONKOWIE STOWARZYSZENIA ORAZ ICH PRAWA | OBOWIAZKI
§7

. Stowarzyszenie tworzg gminy tworzace Miejski Obszar Funkcjonalny Tarnowa a to: Gmina Miasta

Tarnowa, Gminy powiatu tarnowskiego, Gmina i Miasto Dgbrowa Tarnowska oraz Powiat
Tarnowski.

. Cztonkami Stowarzyszenia moga by¢ takie inne gminy o ile wyraizg wole przystapienia do

Stowarzyszenia i akceptuja jego cele.

. Warunkiem przyjecia do Stowarzyszenia jest przedstawienie Zarzadowi Stowarzyszenia podjetej

uchwaty wiasciwego organu stanowigcego gminy o wyrazeniu zgody na przystapienie do
Stowarzyszenia, a nastepnie podjecie przez Zarzad Stowarzyszenia uchwaly o przyjeciu danej
gminy w poczet Cztonkdw Stowarzyszenia.

. Cztonkostwo Stowarzyszenia uzyskuje sie z dniem wejicia w Zycie stosownej uchwaly Zarzadu

Stowarzyszenia.

. Ustep6w 3 i 4 nie stosuje sie do Cztonkéw powotujgcych Stowarzyszenie.

§8

. Cztonkom Stowarzyszenia przystuguje czynne i bierne prawo wyborcze do wiadz Stowarzyszenia,

a ponadto prawo:

1) do udziatu w Walnym Zebraniu z gtosem stanowigcym,

2) zgtaszania wnioskdw w sprawach bedacych przedmiotem dziatalnosci Stowarzyszenia,

3) delegowania swych przedstawicieli do prac w komisjach lub we wiadzach Stowarzyszenia,
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4) do pomocy prawnej i eksperckiej ze strony Stowarzyszenia w zakresie okre$lonym przez
Zarzad Stowarzyszenia,
5) zwracania sie do wladz Stowarzyszenia w kaidej sprawie, ktéra dotyczy realizacji celow

i Stowarzyszenia oraz prowadzonej przez nie dziatalnosci;
2. Wtadze Stowarzyszenia, w zakresie swoich kompetencji, zobowigzane s3 do zajecia stanowiska
w sprawie, w ktérej zwrécit sig dany Cztonek Stowarzyszenia.

§9

Cztonkowie Stowarzyszenia zobowigzani sg do:
1) dzialania zgodnego z przepisami Statutu, celami Stowarzyszenia oraz uchwatami wiadz

Stowarzyszenia,
2) czynnego udziatu w pracy jego wtadz za posrednictwem wydelegowanych przedstawicieli,

3) optacania rocznej skfadki.

§10

1. Czlonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje wskutek:
1) wystgpienia cztonka ze Stowarzyszenia,
2) likwidacji gminy,
3) wykluczenia przez Zarzad Stowarzyszenia z powodu:
a) razacego naruszania postanowieri Statutu lub celéw Stowarzyszenia i nieprzestrzegania
uchwat wladz Stowarzyszenia,
b) nieptacenia sktadek przez okres co najmniej jednego roku liczac od ustalonego terminu
ptatnosci,
¢) naruszania dobrego imienia Stowarzyszenia.

2. Od uchwaty Zarzadu Stowarzyszenia o wykluczeniu, cztonkowi Stowarzyszenia stuzy odwotanie do
Walnego Zebrania za posrednictwem Zarzadu Stowarzyszenia, w terminie 7 dni od dnia
otrzymania uchwaty. Walne Zebranie rozpatruje odwotanie w terminie 60 dni w drodze uchwaty.
Uchwata Walnego Zebrania jest ostateczna i nie przystuguje od niej odwotanie.

3. W przypadku pofaczenia czlonka Stowarzyszenia z inng gming, gmina przejmujaca lub gmina
nowoutworzona wstgpuje w prawa i obowigzki cztonka Stowarzyszenia z dniem pofaczenia.

4. W przypadku podziatu cztonka Stowarzyszenia, gminy powstate na skutek podziatu wstepujg w
prawa i obowigzki podzielonego cztonka Stowarzyszenia z dniem podziatu.

§11

1. Wystapienie ze Stowarzyszenia nastepuje w terminie trzech miesiecy od dnia dokonania
pisemnego zgloszenia tego faktu Zarzadowi Stowarzyszenia. Termin wystapienia zaczyna biec od
kofica miesigca kalendarzowego, w ktérym nastapito zgloszenie tego faktu Zarzadowi
Stowarzyszenia.

WLADZE STOWARZYSZENIA
§12

1. Wtadzami Stowarzyszenia sg:

1) Walne Zebranie Cztonkdw, zwane inaczej Walnym Zebraniem,

2) Zarzad Stowarzyszenia,
3) Komisja Rewizyjna.

2. Udziat w pracach wtadz Stowarzyszenia jest nieodptatny.
3. Dla waznoéci wyboru czlonkéw wtadz Stowarzyszenia wymagana jest pisemna zgoda osoby

wybieranej.
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4. Zarzad Stowarzyszenia uprawniony jest do powolywania zespotéw ekspertéw do realizacji zadan
Stowarzyszenia, w sklad ktérych mogg wchodzi¢ przedstawiciele cztonkdw Stowarzyszenia, jak
réwniez podmiotéw niebedacych cztonkami Stowarzyszenia.

§13

1. Kadencja Zarzgdu Stowarzyszenia i Komisji Rewizyjnej trwa pie¢ lat, z wyjatkiem pierwszej
kadencii, ktora trwa od dnia rejestracji Stowarzyszenia we wtasciwym rejestrze do korica roku
kalendarzowego, w ktérym przeprowadzone zostaly pierwsze wybory samorzadowe
przeprowadzane po dniu rejestracji Stowarzyszenia.

2. Zarzad Stowarzyszenia i Komisja Rewizyjna dziataja pomimo uptywu kadencji, az do dnia wyboru
tych witadz na kolejng kadencje przez Walne Zebranie.

3. Cztonkostwo w Zarzadzie lub Komisji Rewizyjnej wygasa najpdiniej z dniem odbycia Walnego
Zebrania zatwierdzajgcego sprawozdanie finansowe za ostatni petny rok petnienia funkcji cztonka
wiadz, a ponadto ustaje na skutek Smierci, rezygnacji albo odwotania danej osoby ze skfadu
odpowiednio Zarzadu albo Komisji Rewizyjnej.

4, Oswiadczenie o rezygnacji cztonkowie poszczegdlnych wladz Stowarzyszenia sktadaja Walnemu
Zebraniu za posrednictwem Zarzgdu Stowarzyszenia.

5. W razie, gdy sklad Zarzadu Stowarzyszenia lub Komisji Rewizyjnej ulegnie zmniejszeniu
w czasie trwania kadencji, Walne Zebranie, ktérego przedmiotem bedzie uzupetnienie sktadu tych
wiadz winno odby¢ sie nie pdzniej niz w terminie do 60 dni od dnia zajscia takiej okolicznosci.
Wtadze Stowarzyszenia obradujg i podejmujg swe uchwaty podczas posiedzen. Jezeli poszczegdini
cztonkowie danej wiadzy wyrazili na to zgode w formie pisemnej, obrady i podejmowanie uchwat
moze odbywac sie z wykorzystaniem 3rodkéw komunikacji elektronicznej. Mozliwos$¢ udziatu w
posiedzeniu danej wiadzy Stowarzyszenia z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji elektronicznej
winna by¢ wskazana w zawiadomieniu o zebraniu, zawierajacym réwniez doktadny opis sposohu
uczestnictwa i wykonywania prawa glosu.

§14

1. Najwyiszg wiadzg Stowarzyszenia jest Walne Zebranie.

2. Walne Zebranie jest organem stanowigcym Stowarzyszenia.

3. Kazdy przedstawiciel glosuje osobiscie lub przez petnomocnika (dziatajacego na podstawie
udzielonego mu pisemnego petnomocnictwa).

4. Kazdy cztonek Stowarzyszenia dysponuje jednym glosem, z zastrzezeniem ust. 5

5. W przypadku wyboréw wiadz Stowarzyszenia kazdemu cztonkowi Stowarzyszenia przystuguje taka
ilos¢ gloséw, ile jest wolnych miejsc do obsadzenia. Cztonek Stowarzyszenia moze oddaé kaidy
z przystugujgcych mu gtoséw tylko na jednego kandydata.

§15

Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy:

1) wybdr i odwotanie Zarzagdu Stowarzyszenia oraz cztonkdw Komisji Rewizyjnej,

2) uchwalanie Statutu Stowarzyszenia i dokonywanie w nim zmian,

3) przyjmowanie Strategii Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych dla Miejskiego Obszaru
Funkcjonalnego Tarnowa oraz jej zmian,

4) przyjmowanie programow i plandw dziatania Stowarzyszenia,

5) uchwalanie budzetu Stowarzyszenia,

6) rozpatrywanie sprawozdan finansowych Stowarzyszenia i sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu
Stowarzyszenia oraz z dziatalnosci Komisji Rewizyjnej, a takze udzielanie absolutorium cztonkom
tych wtadz z wykonywanych przez nie obowigzkéw,
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] 7) rozpatrywanie wszelkich spraw wnoszonych przez Zarzad Stowarzyszenia i cztonkéw
Stowarzyszenia na posiedzenia Walnego Zebrania,

8) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu Stowarzyszenia,

9) podjecie wszelkich uchwat dotyczacych likwidacji Stowarzyszenia, w tym sposobu podziatu jego
majatku,

10) powotywanie komisji doraznych wraz z okre$leniem ich skiadu osobowego oraz zadar,

11) podejmowanie uchwat w innych sprawach zastrzezonych w Statucie do kompetencji Walnego

Zebrania.

§16

1. Walne Zebranie moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.
2. Walne Zebranie zwotluje pisemnie Zarzad Stowarzyszenia, z wlasnej inicjatywy lub na
umotywowany wniosek co najmniej dwdch cztonkéw Stowarzyszenia.
3. Przedmiotem obrad zwyczajnego Walnego Zebrania odbywanego raz w roku (nie pézniej niz do
dnia 30 czerwca) jest rozpatrzenie sprawozdan finansowych Stowarzyszenia i sprawozdan
Z dziafalnosci Zarzadu Stowarzyszenia oraz z dziatalnoéci Komisji Rewizyjnej za poprzedni rok
kalendarzowy, a takze udzielenie absolutorium cztonkom tych wtadz z wykonywanych przez nie
obowigzkéw w tym okresie.
4. W przypadku niezwotania nadzwyczajnego Walnego Zebrania w terminie 1-go miesigca od daty
zgtoszenia wniosku, Zebranie zwotuje Komisja Rewizyjna. Przepis ten stosuje sie odpowiednio do
przypadku niezwotania zwyczajnego Walnego Zebrania w terminie wskazanym w ust. 3.
5. Zawiadomienie o zwotaniu Walnego Zebrania winno by¢ wystane na 14 dni przed terminem jego
odbycia i zawiera¢ termin, miejsce i porzgdek obrad Zebrania.

6. Zarzad Stowarzyszenia jest obowigzany udostepni¢ cztonkowi Stowarzyszenia, na jego wniosek
dokumenty dotyczace spraw objetych porzadkiem obrad Wainego Zebrania. Udostepnienie
materiatlow nastepuje w siedzibie Stowarzyszenia przed dniem Walnego Zebrania.

§17

1. Obrady Walnego Zebrania kazdorazowo prowadzi Prezes lub wyznaczony przez niego Wiceprezes
Zarzadu Stowarzyszenia.

2. W celu wyboru Zarzadu Stowarzyszenia oraz Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia moie by¢
wybrana Komisja Skrutacyjna w sktadzie 3-osobowym. Cztonkowie Komisji Skrutacyjnej nie moga
kandydowac¢ w wyborach do wiadz Stowarzyszenia.

3. Uchwaly Walnego Zebrania zapadaja zwykta wigkszoscig gloséw w obecnosci co najmniej potowy
przedstawicieli cztonkéw Stowarzyszenia, chyba ze przepisy Statutu stanowig inaczej.

4. Uchwaly w sprawie przyjecia lub zmiany Statutu, Strategii ZIT, planéw finansowych, rozwigzania

Stowarzyszenia, wysokosci sktadek cztonkowskich podejmowane s3 wiekszoscia % gloséw

wszystkich reprezentantéw cztonkéw Stowarzyszenia.

Do zmiany par. 18 niniejszego Statutu wymagana jest Jednomyslnosc cztonkéw Stowarzyszenia.

6. Uchwaly Walnego Zebrania zapadajg w glosowaniu jawnym, z wylgczeniem uchwat dotyczacych
wyboru wiadz Stowarzyszenia, ktére zapadajg w glosowaniu tajnym.

7. Uchwate w sprawie przeprowadzenia glosowania tajnego nad uchwata dotyczacg innych spraw niz
wskazane w ust. 6 podejmuje Walne Zebranie na wniosek 1/3 obecnych na posiedzeniu cztonkéw

Stowarzyszenia.

Ll

§18

1. Organem wykonawczym Stowarzyszenia jest Zarzad.

Zarzad reprezentuje Stowarzyszenie na zewnatrz.
3. Zarzad Stowarzyszenia sktada sig z pigciu cztonkdw, w tym Prezesa i 2 Wiceprezeséw. Prezesem

Zarzgdu Stowarzyszenia jest osoba petnigca funkcje Prezydenta Miasta Tarnowa.

N
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4, Prezes i Czlonkowie Zarzadu wybierani sg przez Walne Zebranie tylko i wytacznie sposrod
kandydatéw zaproponowanych przedstawicieli wydelegowanych przez cztonkéw Stowarzyszenia,
z zastrzezeniem ust. 3 zdanie drugie.

5. Czlonkowie Zarzadu niezwlocznie po wyborze dokonuja sposrdd siebie wyboru Wiceprezeséw
Zarzadu.

6. Pracami Zarzadu Stowarzyszenia kieruje Prezes, zwotujac jego posiedzenie w miare potrzeb, nie
rzadziej jednak niz raz na kwartat,

7. Biezagcymi pracami Stowarzyszenia kieruje Dyrektor Administracyjny Stowarzyszenia, ktéry
jednoczesnie bedzie sprawowat nadzdr nad Biurem Zarzadu.

8. Uchwaly Zarzadu podejmowane sg zwykla wiekszoscig gloséw, w obecnosci co najmniej potowy
jego cztonkow.

9. Do powoftania i odwotania Dyrektora Administracyjnego wymagana jest zwykta wigkszo$¢ gloséw
cztonkéw Zarzadu, w obecnoéci co najmniej potowy jego cztonkéw, w tym przy gtosie ,za” Prezesa
Zarzadu, chyba ze jego odwotanie nastepuje z przyczyn uzasadniajgcych rozwigzanie z nim umowy
o prace bez wypowiedzenia.

§19

Do kompetencji Zarzadu Stowarzyszenia nalezy:

1) wykonywanie uchwat Walnego Zebrania,

2) przygotowywanie i przedkiadanie Walnemu Zebraniu projektdw zmian Statutu Stowarzyszenia
oraz projektéw uchwat w sprawach bedacych przedmiotem dziatalnosci Stowarzyszenia,

3) przygotowywanie i przedktadanie Walnemu Zebraniu projektéw Strategii Zintegrowanych
Inwestycji Terytorialnych dla Miejskiego Obszaru Funkcjonalnego Tarnowa, programéw i planéw
dziatania oraz budzetu Stowarzyszenia, a takze zmian do tych dokumentéw

4) uchwalenie regulaminu Zarzadu Stowarzyszenia,

5) reprezentowanie Stowarzyszenia,

6) zarzadzanie majgtkiem Stowarzyszenia,

7) przedstawianie sprawozdarn finansowych oraz sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu Stowarzyszenia
Walnemu Zebraniu,

8) podejmowanie wszelkich dziatar zgodnych z prawem nie zastrzezonych do wylacznej kompetencji
pozostatych wtadz Stowarzyszenia, zmierzajgcych do realizacji celéw statutowych Stowarzyszenia.

§20

1. Osdwiadczenia woli w imieniu Stowarzyszenia, w tym w sprawach majatkowych, sktada Prezes
Zarzadu dziatajgcy facznie z jednym z Wiceprezesow.

2. Obstuge Zarzadu Stowarzyszenia prowadzi¢ bedzie biuro Zarzadu. Zasady organizacji biura ustala
Zarzad.

3. Uchwaly Zarzadu Stowarzyszenia zapadajg zwyktg wiekszoscig gloséw, o ile postanowienia Statutu
lub Regulaminu Zarzadu nie stanowig inaczej. Warunkiem waznoéci uchwat jest obecnos¢ co
najmniej potowy cztonkéw Zarzadu Stowarzyszenia. W przypadku réwnosci gtoséw decydujacy
gtos posiada Prezes Zarzgdu Stowarzyszenia.

§21

1. Organem kontroli wewnetrznej Stowarzyszenia jest Komisja Rewizyjna w sktadzie 3 oséb
wybranych przez Walne Zebranie.

2. Czlonek Komisji Rewizyjnej nie moze byé jednoczesnie cztonkiem Zarzadu Stowarzyszenia.

3. Komisja Rewizyjna na pierwszym posiedzeniu dokonuje wyboru swego Przewodniczacego i jego
Zastepcy sposrdd Czlonkéw Komis;ji.

4, Komisja Rewizyjna uchwala wtasny regulamin.

5. Komisja Rewizyjna dokonuje kontroli budzetu i oceny realizacji zadan statutowych Stowarzyszenia
oraz sktada swoje sprawozdania Walnemu Zebraniu.
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6. Komisja Rewizyjna wystepuje do Walnego Zebrania z wnioskiem w sprawie udzielenia

absolutorium Zarzgdowi Stowarzyszenia.
7. Do waznosci uchwat Komisji Rewizyjnej konieczna jest obecnoé¢ wigkszosci cztonkéw Komisji,

w tym Przewodniczacego lub Zastepcy.
8. Uchwaly Komisji zapadajq zwykia wiekszoscig gtoséw o ile postanowienia Statutu lub Regulaminu
Komisji Rewizyjnej nie stanowig inaczej. W przypadku réwnoéci gtoséw decydujacy gtos posiada

Przewodniczacy Komisji.

MAJATEK STOWARZYSZENIA
§22

1. Majatek Stowarzyszenia powstaje:
1) ze sktadek cztonkowskich,
2) z dotacji,
3) z dochod6w z wtasnej dziatalnosci statutowej,
4) ze spadkéw, darowizn, zapiséw,
5) z dochodéw z majgtku Stowarzyszenia,
6) z ofiarnosci publicznej.
2. Wszelkie Srodki pienigzne, moga by¢ przechowywane wytacznie na rachunku bankowym

Stowarzyszenia.
3. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg na zasadzie rocznych budizetéw zgodnie
Z przepisami prawa obowigzujgcymi w tym zakresie, a takze dostosowanych do roku budzetowego

cztonkdéw Stowarzyszenia.

4. Wysokos¢ sktadki cztonkowskiej ustala sie na podstawie planu budzetu na dany rok.

5. Jezeli Walne Zebranie nie postanowi inaczej, wysokoé¢ sktadki cztonkowskiej ustala sie jako
iloczyn przewidywanych rocznych kosztéw funkcjonowania Stowarzyszenia na dany rok
kalendarzowy oraz procentu (udziatu) jaki liczba mieszkafcow danej jednostki samorzadu
terytorialnego stanowi w ogélnej liczbie mieszkaricéw gmin wchodzacych w skiad Stowarzyszenia,
z zastrzezeniem ust. 6. Liczbe mieszkaricéw ustala sie wedtug danych GUS na koniec marca roku

poprzedzajgcego wniesienie skfadki.
6. Wysokos¢ sktadki dla Powiatu Tarnowskiego ustala Walne Zebranie.
7. Wysokos¢ skiadek cztonkowskich i termin ich ptatnosdci, na wniosek Zarzadu Stowarzyszenia,

uchwala Walne Zebranie.
8. Decyzje w sprawie nabywania, zbywania i obciazania majatku Stowarzyszenia podejmuje Zarzad

Stowarzyszenia za zgodg Walnego Zebrania.

POSTANOWIENIA KONCOWE | PRZEJ$CIOWE
§23

1. W przypadku podjgcia uchwaty o likwidacji Stowarzyszenia, dotychczasowi cztonkowie Zarzadu

stajg sig likwidatorami rozwigzanego Stowarzyszenia.
2. Po rozliczeniu wierzytelnosci i diugéw Stowarzyszenia jego majgtek zostanie przeznaczony na cel

okreslony w uchwale Walnego Zebrania.
. §24

W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem maja zastosowanie przepisy prawa powszechnie
obowigzujacego, w tym w szczeg6lnoéci ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach
ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym oraz ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r.

0 samorzgdzie powiatowym.
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